STATUT
KLUBU INTELIGENCJI KATOLICKIEJ
w KATOWICACH

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania i prawa stowarzyszenia

§1
1. Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: KLUB INTELIGENCII
KATOLICKIEJ w KATOWICACH - nazywane w dalszym ciggu Klubem.
2. Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowos$¢ prawng i jest organizacja
pozarzadowa, ktora swoja dziatalno$¢ statutowa prowadzi na rzecz ogdélu spotecznosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem cztonkéw stowarzyszenia.

§2
Klub uzywa wiasnej pieczeci okraglej, ktdrej wzor ustala Zarzad Klubu.

§ 3.

Terenem dziatalnos$ci Klubu jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§ 4.
1. Siedzibg wtadz Klubu sg Katowice.
2. Asystenta Ko$cielnego dla Klubu mianuje biskup ordynariusz katowicki.

§5.
Klub moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnych celach dzialania.

§6
Na terenie swojego dziatania Klub ma prawo tworzenia oddzialow terenowych, zwanych dalej
Oddziatami.

§7
1. Klub opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Caly dochéd z dziatalnosci statutowej Klubu oraz jego Oddzialéw przeznacza si¢ na dziatalnosé
statutowg 1 nie mozna tego dochodu przeznaczy¢ do podziatu pomiedzy swoich cztonkow

no

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§8
1. Klub jest spoteczng organizacja katolikéw, ktérzy zgodnie ze swoim $wiatopogladem w oparciu

o nauke¢ Kosciota Katolickiego, maja na celu:

1) dziatalnos¢ dla ksztattowania osobowosci ludzkiej i wychowania cztowieka, swiadomego
swych obowigzkow patriotycznych, osobistych 1 spotecznych,

2) dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng, o§wiatowo - wychowawcza i charytatywno - opiekuncza, ze
szczegblnym uwzglednieniem tysigcletniej kultury chrzescijanskiej Polski 1 kultury
regionalnej Slaska,

3) podejmowanie dziatan zapobiegajacych zjawiskom patologii spoteczne;,

4) wyrazanie opinii i1 zglaszanie postulatbw w sprawach dotyczacych zagadnien moralnych,
kulturalnych, spotecznych, gospodarczych i politycznych.

2. Do osiagnigcia celow statutowych Klub dazy w szczegdlnos$ci poprzez:

1) nauke, edukacje, o§wiate i wychowanie,



2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury i sztuki,

podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej oraz rozwoj swiadomosci obywatelskiej
i kulturowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa narodowego,

upowszechnianie krajoznawstwa, organizowanie pielgrzymek oraz organizowanie
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,

dziatalnos$¢ z zakresu ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,

prowadzenie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom, w szczegodlnosci
cztonkom Klubu, w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywanie szans tych rodzin i osob,
dziatalnos$¢ charytatywna i na rzecz osob niepetnosprawnych,

ochrong i promocj¢ zdrowia,

promocj¢ zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowe] 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami o podobnym lub zblizonym profilu dziatania w kraju i za granica,
fundowanie 1 przyznawanie nagréd, wyrdznien, stypendidw, dyploméw 1 odznak
klubowych,

promowanie i organizowanie wolontariatu,

upowszechnianie i ochrong wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspotpracy migdzy
spoteczenstwami.

3. Prowadzenie przez Klub dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 2 moze odbywac si¢ we wspOtpracy
z organami administracji publicznej prowadzacymi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych
w zakresie odpowiadajagcym zadaniom statutowym Klubu.

4. Powyzsza wspOtpraca moze polega¢ na przyjeciu zlecenia realizacji zadan publicznych na
zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach w formie:

1)

2)

wykonywania powierzonych zadan publicznych przy udzielonej dotacji na finansowanie ich
realizacji,
wykonywania takich zadan przy uzyskiwaniu wsparcia wraz z dotacja na dofinansowanie ich
realizacji.

5. Wspolpraca, o ktorej mowa wyzej, moze rowniez przyjac formy:

1)
2)

3)

4)

wzajemnego informowania si¢ o planowych kierunkach dziatalnosci,

konsultowania projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci
statutowej Klubu,

tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli Klubu i wlasciwych organdw administracji publiczne;.

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 roku
Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami);

umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241).

§9

Klub prowadzi nieodptatng dziatalno$§¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spolecznosci w
nastepujacym zakresie:

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

wydawanie nagran dzwigkowych,

dziatalno$¢ organizatorow turystyki,

pozyskiwanie ofert pracy i upowszechnianie informacji o miejscach pracy,
dziatalno$¢ organizatorow targow, wystaw i kongresow,

ksztatcenie ustawiczne dorostych gdzie indziej niesklasyfikowane,

dziatalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego gdzie indziej niesklasyfikowana,
pomoc spoteczna bez zakwaterowania,



- dziatalno$¢ organizacji religijnych,

- dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,

- popularyzacja dorobku r6znych dziedzin kultury,

- dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
- dziatalno$¢ bibliotek innych niz publiczne.

Rozdziatl 111

Czlonkostwo Klubu

§ 10.
1. Czlonkami Klubu moga by¢ osoby uznajace Statut Klubu.
2. Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na cztonkdw zwyczajnych 1 honorowych.

§ 11
1. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatoéw na wniosek Zarzadu Klubu.
Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastgpuje w tym samym trybie.
2. Czlonkowie honorowi maja prawo bra¢ udzial w dziatalnosci Klubu oraz uczestniczy¢
w Walnych Zebraniach Delegatow z gtosem doradczym.

§ 12.
Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwatly Zarzadu Klubu, po
rozpatrzeniu deklaracji cztonkowskiej, popartej podpisami dwoch cztonkdéw wprowadzajacych.

§ 13.
Cztonek zwyczajny Klubu ma prawo:
— bra¢ udziat w dziatalnosci Klubu,
- realizowa¢ czynne i bierne prawo wyborcze do Wtadz Klubu.

§ 14.
Cztonek zwyczajny Klubu ma obowigzek:
— realizowa¢ $wiatopoglad katolicki w Zyciu osobistym 1 spotecznym,
— Scisle przestrzega¢ Statut, stosowac si¢ do uchwat Wtadz Klubu i wprowadza¢ je w zycie,
— bra¢ udzial w dziatalnosci Klubu,
— regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§ 15.
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zarzad Klubu ma prawo udzieli¢ czlonkowi zwyczajnemu
upomnienie, nagane albo moze go wykluczy¢ z Klubu.
2. Od decyzji Zarzadu Klubu czionek ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania Delegatow.
Do chwili prawomocnej decyzji Walnego Zebrania Delegatow cztonek zwyczajny jest
zawieszony w swoich prawach 1 obowigzkach.

§ 16.
. Przynaleznos$¢ do Klubu oraz zwigzane z nig prawa i obowiazki ustaja z chwila:
— zgloszenia na pismie rezygnacji z cztonkostwa Zarzadowi Klubu,
wykluczenia z Klubu w trybie § 15 Statutu,
— zgonu.
. Zarzad Klubu ma prawo dokona¢ skreslenia cztonka zwyczajnego z listy cztonkéw Klubu
z powodu nieptacenia sktadek przez okres jednego roku.

—

N



Rozdzial IV

Organizacja Klubu

§17.
W strukturze organizacyjnej Klubu mogg dziata¢ Oddziaty i sekcje problemowe.

§ 18.
1. Zarzad Klubu moze powota¢ Oddzialy z inicjatywy co najmniej 15 czlonkow Klubu w celu
prowadzenia dziatalno$ci klubowej, gdy z przyczyn organizacyjnych jest to uzasadnione.
2. Oddziat realizuje cele Klubu okreslone w § 8 Statutu, zgodnie z planem pracy oraz preliminarzem
budzetowym Oddziatu.

§ 19.
1. Zarzad Klubu moze zawiesi¢ dziatalno§¢ zarzadu Oddzialu, jezeli narusza on postanowienia
Statutu.
2. Zawieszenie nastgpuje na czas $cisle okreslony, nie przekraczajacy szesciu miesiecy.
3. Na okres zawieszenia Zarzad Klubu powoluje trzyosobowy zarzad komisaryczny (przewodniczacy
i dwoch cztonkow).
4. Zarzad komisaryczny ma uprawnienia i obowiazki zwyklego zarzadu.

§ 20.
Sekcje problemowe powotuje Zarzad Klubu z inicjatywy wilasnej lub cztonkéw Klubu w celu
realizowania zadan Klubu w zakresie danego problemu za pomoca $rodkow okreslonych w § 8
Statutu.

§ 21.
Na czele sekcji problemowej stoi jej przewodniczacy powotany przez Zarzad Klubu.

§ 22.
Uprawnienia wynikajace z § 20 1 § 21 przysluguja rowniez zarzadom Oddziatow.

Rozdzial V
Wiadze Klubu

§ 23.
1. Wladzami Klubu s3:
— Walne Zebranie Delegatéw zwane dalej Walnym Zebraniem,
— Zarzad Klubu zwany dalej Zarzadem, liczacy 5 - 11 cztonkow,
— Komisja Rewizyjna liczaca 3 - 5 czlonkow.
. Kadencja wtadz Klubu trwa 3 lata.
. Uchwaty wtadz Klubu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
osOb uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inacze;.

W N

§ 24.
. Walne Zebranie zwotywane jest raz do roku.
. Delegaci wybierani sg na zebraniach wyborczych z zachowaniem zasady proporcjonalnosci,
wedhug regulaminu wyborczego ustalajacego norme reprezentacji uchwalonego przez Zarzad.
. Mandat delegata wazny jest w okresie catej kadencji Wiadz Klubu.
. Delegaci zawiadamiani sg pisemnie o miejscu i terminie Walnego Zebrania z podaniem porzadku
obrad przynajmniej na 14 dni przed zebraniem.

N —

B W

§ 25.
Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:
— wybor Prezesa, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
— rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad sprawozdania z dzialalno$ci
Klubu,
4



— ustalanie zalozen programowych dziatalnosci Klubu i podejmowanie uchwat,
— rozpatrywanie wnioskow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

— udzielanie absolutorium Zarzadowi,

— uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie,

— podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu,

— rozpatrywanie spraw spornych wynikajacych z § 15 Statutu

— nadawanie czlonkostwa honorowego zgodnie z § 11.

§ 26.
Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej potowy
delegatow oraz w drugim, wyznaczonym przez Zarzad, bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

§ 27.
Walne Zebranie dokonuje oddzielnie wyboru Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w glosowaniu
tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatow, zwykta wigkszoscig glosow.

§ 28.
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna dla uzupelnienia swego sktadu maja prawo kooptowania do swego
grona nowych cztonkéw w liczbie nie wigkszej jak 1/2 og6lnej liczby wybranych cztonkow.

§ 29.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad na wniosek:
— Zarzadu Klubu,
— Komisji Rewizyjnej,
— 1/3 cztonkow Klubu
w terminie 6 tygodni od daty wplynigcia wniosku.

§ 30.
Zarzad kieruje pracg Klubu i1 odpowiada za swg dziatalnos¢ przed Walnym Zebraniem.
Na czele Zarzadu Klubu stoi Prezes
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§ 31.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z podaniem porzadku dziennego przynajmniej na 7 dni przed
posiedzeniem.
3. Posiedzenia Zarzadu sa prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gltosow.

§ 32.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

— powolywanie Prezydium Zarzadu Klubu zwanego dalej Prezydium,

— realizacja uchwat Walnego Zebrania 1 uchwalanie budzetu,

— zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran,

— uchwalanie preliminarza budzetowego Klubu i zatwierdzanie preliminarzy budzetowych
Oddziatow,

— podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania zapisow i darowizn,

— podejmowanie uchwal w przedmiocie kupna, sprzedazy 1 obcigzania nieruchomosci
z zastrzezeniem spraw wynikajacych z zapisu § 35,

— ustalanie wysokos$ci wpisowego i sktadki czlonkowskiej,

— powolywanie Rady Programowej, ktorej przewodniczacy ma prawo uczestniczenia
w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym,

— powotywanie Oddzialow i sekcji problemowych oraz ich rozwigzywanie,

— zatwierdzanie przygotowanych przez Prezydium regulaminow,

— uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Klubu,



— regularne odbywanie spotkan z przewodniczacymi Oddzialéw i sekcji problemowych,

— podejmowanie uchwal formulujacych stanowisko Klubu wobec aktualnych problemow
ogolnokrajowych lub lokalnych tak z wtasnej inicjatywy, jak 1 na wniosek Oddziatléw
i sekcji problemowych,

— wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego.

§ 33.
. Prezydium jest wtadza wykonawcza Zarzadu.
W skitad Prezydium wchodza: Prezes oraz wybrani z grona czlonkéw Zarzadu w glosowaniu
tajnym, zwykla wickszos$cig gloséw, dwaj wiceprezesi, sekretarz i skarbnik.

N —

§ 34.

1. Do zakresu dziatania Prezydium nalezy:

— kierowanie dziatalnoscig Klubu wedtug ustalonych planow,

— wykonywanie uchwat Walnego Zebrania 1 Zarzadu,

— opracowywanie preliminarzy budzetowych, sprawozdan z dzialalnosci, wnioskéw oraz
regulamin6éw pracy,

— gospodarowanie funduszami i majatkiem Klubu w granicach okreslonych budzetem oraz
obowigzujgcymi przepisami,

— organizacja 1 prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie, o ktorym mowa w § 7 ust. 3
Statutu,

— zawieranie umow i udzielanie wszelkiego rodzaju pelnomocnictw,

— reprezentowanie Klubu,

— sktadanie sprawozdan na posiedzeniu Zarzadu z wykonanych prac.

. Posiedzenia Prezydium odbywajg si¢ co najmniej raz w miesiacu.

N

§ 35.
Oswiadczenia 1 akty prawne, zobowigzania finansowe i1 majatkowe do kwoty uchwalonej przez
Zarzad, podpisuja w imieniu Klubu lacznie: Prezes ze Skarbnikiem lub - na podstawie
upowaznienia Prezydium - inni cztonkowie Zarzadu.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialng wladza Klubu powotang przez Walne Zebranie Delegatow
do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Klubu.

2. Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od organu zarzadzajacego Klubu i nie
podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Klubu zapadaja w glosowaniu, zwykta wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym
zwykta wigkszos$cig glosow przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.

5. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

— kontrola dziatalnosci organizacyjnej i programowej Klubu,

— kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Klubu,

— skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu oraz wnioskowanie o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

— wnioskowanie do Zarzadu Klubu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

— udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawac
z nim w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej z tytutu penienia funkcji w tym organie moga otrzymywac z
tytutu pelienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie

6



WyZszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Rozdzial VI
Oddzialy

§ 37.
Wiadzami Oddziatu s3:
1. Zebranie Czlonkow Oddziatu zwane dalej Zebraniem Cztonkow,
2. Zarzad Oddziatu w sktadzie 3 osob,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu w skladzie 3 osob.

§ 38.
Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad Oddzialu w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
do roku.

§ 39.
Do kompetencji Zebrania Czlonkéw nalezy:
— uchwalanie kierunkow dziatalnos$ci Oddziatu,
—  wybor Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
— rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu,
— udzielanie absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi Oddziatu,
— wybor Delegatow na Walne Zebranie,
— podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Oddziatu,

§ 40.
. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
Zarzad Oddziatu wybierany jest przez Zebranie Cztonkéw na okres 3 lat w gtosowaniu tajnym,
przy nieograniczonej liczbie kandydatoéw, zwykta wiekszo$cia glosow.
. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
— reprezentowanie Oddziatu,
— kierowanie praca Oddzialu,
— opracowywanie plandw pracy oraz planow budzetu Oddziatu,
— prowadzenie gospodarki finansowej Oddziatu w ramach posiadanych petnomocnictw,
— wykonywanie uchwatl Wtadz Klubu,
— sporzadzanie sprawozdan,
— podejmowanie uchwat dotyczacych problemoéw lokalnych po uprzedniej akceptacji Prezydium,
— zwolywanie Zebrania Cztonkow,
— udzial w spotkaniach z Zarzagdem.

—

N

§41.
. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje przewodniczacy Oddziatu.

—

§ 42.
Uprawnienia, obowigzki oraz kompetencje wynikajace z §§ 23 ust. 3, 24 ust. 2, 26, 28 1 29 stosuje si¢
odpowiednio do pracy Oddziatu.

§ 43.
Uprawnienia oraz obowiagzki wynikajace z §36 stosuje si¢ odpowiednio do pracy Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.



Rozdzial VII

Fundusze i majatek

§ 44.
1. Fundusze Klubu sktadajg si¢ z:
wpisowego i sktadek cztonkowskich,
— darowizn, zapiséw, spadkéw, subwencji i dotacji,
— dochoddéw z ofiarnosci publiczne;j.
. Klub moze by¢ wiascicielem majatku ruchomego i nieruchomego.

N

§ 45.

. Majatkiem i funduszami Klubu dysponuje Zarzad w ramach preliminarza budzetowego, przy
czym rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. Uprawnienia Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1, nie dotycza nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego. W tym zakresie konieczna jest uchwata Walnego Zebrania.

. Zarzad Oddzialu dysponuje funduszami na podstawie zatwierdzonego preliminarza budzetowego
1 pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad.

. 50 % sktadek zebranych w Oddziale jest do dyspozycji Zarzadu Oddziatu.
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§ 46

Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczego6lnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz ich oso6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towaréow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VIII

Zmiana Statutu i rozwiazanie Klubu

§47.
Zmiana Statutu 1 rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ na mocy uchwaly zwyczajnego
lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania wigkszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 50%
uprawnionych do glosowania.

§ 48.

1. W przypadku rozwigzania Klubu Walne Zebranie okre§la przekazanie posiadanego majatku
1 funduszy Klubu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, powotujac w tym celu komisje
likwidacyjna.

2. W razie niemoznosci podjecia uchwaly o likwidacji Klubu majatek przechodzi na cele
charytatywne Archidiecezji Katowickiej Kosciota Rzymskokatolickiego w Polsce.

Katowice, 19 marca 2011 r.



